
แบบประเมินผลการสอบภายใน (ปพ.10) 
 

หมายเหตุ กรุณากรอกด้วยลายมือบรรจงที่อ่านออก และปริ้นท์ให้คณะกรรมการ 3 ท่านในวันสอบ 
 

ชื่อนักศึกษา (1) ............................................................................. รหัส ......................... .....โทร................. 

ชื่อนักศึกษา (1) ............................................................................. รหัส ......................... .....โทร................. 
 

ชื่องานวิจัย (ภาษาไทย) 

............................................................................................................................. ...................................... 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

............................................................................................................................. ...................................... 

อาจารย์ท่ีปรึกษา (ร่วม) 

............................................................................................................................. ...................................... 

วันท่ีสอบ ............................................................เวลา ........................ หอ้งสอบ ................. ..................... 

สำหรับกรรมการสอบ 

รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การนำเสนอ ความเข้าใจและการตอบข้อซักถาม 10  

2. ความถูกต้องและสมบูรณ์ของเล่มเอกสาร 10  

3. ความสมบูรณ์ของระบบ 10  

4. ความคิดสร้างสรรค์และเทคนิควธิกีารท่ีใช้ 10  

5. ความยากง่ายในการพัฒนาระบบ 10  

6. ประโยชน์ของการพัฒนา 10  

7. ทดสอบการเขียนโปรแกรม 40  

รวม 100  

  กรรมการสอบ 

  อาจารย์ท่ีปรึกษา     ................................... ลงชื่อ 

               (............................................) 

 

  ผ่าน   ผ่านแบบมีเงื่อนไข  ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ 

 1. นักศึกษาจะต้องมีคะแนนสอบจากคณะกรรมรวม 3 ท่านรวมกันไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 จึงจะผ่านเกณฑ์ 

 2. นักศึกษาจะต้องปรับแก้ไขภายใน 7 วัน มิฉะนั้นจะถือวา่สอบไม่ผ่าน 

หมายเหตุ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 


